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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación psicosocial y 

pedagógica  
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 03 12 2025 
 

LUGAR: CEFE San Cristóbal  
HORA INICIO: 

09:30am  
HORA FIN:  

12:00pm 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Diego Sabogal  Zonal Pedagógico  Deportes JEC 

Alejandro Villamil S. Zonal Psicosocial Deportes JEC 

   

   

   

   

   

 
  

 
 

 

1. Cualificación psicosocial “trabajo en equipo”  
4.  

2. Cualificación pedagógica  5.  

3.  
 

 
TEMAS TRATADOS 

 
1. La cualificación psicosocial orientada al fortalecimiento del trabajo en equipo con los 
formadores deportivos, gestores y zonales del proyecto JEC de la zona 4. El espacio tuvo 
como eje metodológico un cine foro basado en diversas escenas de la película Kung Fu 
Panda 3, con el propósito de analizar, desde un enfoque pedagógico y psicosocial, los 
elementos que potencian la articulación entre actores y su impacto en el desarrollo 
integral de los NNAJ. Durante la actividad se presentaron cinco escenas seleccionadas 
para promover la reflexión crítica: en la primera, el “primer día de entrenamiento” con los 
pandas permitió reconocer la importancia de valorar las diferencias individuales y cómo 
estas pueden convertirse en oportunidades para alcanzar objetivos comunes según los 
roles de cada actor. En la segunda escena, Po entiende que la verdadera fuerza del 
equipo surge al conectar esas diferencias en función de un propósito compartido, 
resaltando la relevancia de la cooperación, la comunicación efectiva y la alineación de 
objetivos. La tercera escena mostró a la comunidad panda actuando como un solo equipo 
durante la confrontación con Kai, enfatizando que la planeación estratégica, el 
compromiso, la comunicación asertiva y la empatía son esenciales para responder 
colectivamente a los desafíos. En la cuarta escena, cuando Po reconoce su error y 
enfrenta la imposibilidad momentánea de cumplir su objetivo, se abordó la importancia 
de aceptar dificultades que no siempre están bajo control, así como comprender que la 
resiliencia se fortalece cuando el equipo se apoya y avanza unido. Finalmente, en la 
quinta escena, cuando Po recibe el apoyo de toda su comunidad para despertar su fuerza 
interior y enfrentar a Kai, se reflexionó sobre el papel del acompañamiento en momentos 
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críticos y cómo, en los procesos formativos, la unión del equipo contribuye a motivar a 
los NNAJ a creer en sí mismos y persistir en sus metas. 
 
A partir de estas cinco escenas se construyó una reflexión final conjunta, destacando que 
el trabajo en equipo no es únicamente una estrategia operacional, sino un proceso 
humano que se basa en la empatía, la comunicación clara, la cooperación y la proyección 
hacia objetivos comunes. Se rescató que, así como Po solo pudo avanzar gracias a la 
articulación con quienes lo rodeaban, los NNAJ requieren redes sólidas de apoyo 
conformadas por formadores, familias, instituciones y gestores que acompañen su 
crecimiento y desarrollo integral. Para cerrar la cualificación se compartieron preguntas 
reflexivas orientadas a identificar cómo cada formador y actor del proyecto puede 
fortalecer su rol dentro del equipo, se abrió un espacio de diálogo y se promovió la 
participación para profundizar en las experiencias, dudas y aportes de los asistentes. El 
encuentro finalizó con conclusiones colectivas sobre la importancia de consolidar equipos 
cohesionados que, desde prácticas colaborativas, potencien los procesos pedagógicos, 
deportivos y socioemocionales de los NNAJ. 
 
2. La cualificación pedagógica se realizó en dos momentos, uno teórico y otro práctico. 
Dentro de los contenidos teóricos se explicó la definición de estrategias didácticas, 
teniendo en cuenta su rol dentro de los procesos de enseñanza-aprendizaje, en tanto que 
permite responder al cómo facilitar la transmisión de contenidos de aprendizaje e implica 
todas aquellas técnicas, métodos y formas que favorecen la adquisición de habilidades 
motrices, cognitivas y psicosociales, dentro de la formación integral en los NNAJ. 
Posteriormente, se explicaron algunos de los estilos de enseñanza más relevantes en el 
contexto deportivo, como por ejemplo el mando directo, la asignación de tareas, el 
descubrimiento guiado y la resolución de problemas. Seguidamente, dentro las 
estrategias didácticas se hizo énfasis en la secuencia didáctica y su relación con el 
enfoque metodológico de acción-reflexión-acción y su utilidad en términos prácticos y 
metodológicos dentro de los procesos propios del centro de interés.  
 
Dentro de las estrategias didácticas, se enfatizó en la sesión cerrada, abierta, el juego 
simplificado, condicionado, cooperativo y reglado, los circuitos de acción motriz, la 
gamificación y la dramatización. Posteriormente, el grupo se dividió en subgrupos de 10 
a 12 formadores, los cuales se dividieron a su vez a la mitad, para aplicar una estrategia 
didáctica vista en la parte teórica, y de esa manera poderla vivenciar con sus 
compañeros.  
 
Por último, se realizó una retroalimentación de las dinámicas ejecutadas, como se 
sintieron y que tipo de estilos de enseñanza y estrategias didácticas emplearon e 
identificaron entre los formadores. De esa manera se dio por terminada la cualificación 
pedagógica, habiendo reflexionado sobre los contenidos que deben plasmarse en la 
planeación pedagógica, como parte de los procesos de formación integral en JEC. 
 
Se anexa fotos:  
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Realizar acta del encuentro  Alejandro Villamil   03/12/25 

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
No se presentan observaciones    

 

Siendo las 12:30 PM se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 

FIRMA N/A  

NOMBRE Alejandro Villamil S. NOMBRE N/A  

CARGO Zonal psicosocial  CARGO N/A  

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Alejandro Villamil Salamanca 
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